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Ang pag-iiskrin o pagsusuri sa sintomas ng mga empleyado, boluntaryo, at nakakontratang manggagawa ay 
maaaring bahagi ng isang estratehiya ng organisasyon para limitahan ang pagkalat ng COVID-19 sa lugar ng 
trabaho. Para sa mga pinipiling gawin ito, ang dokumentong ito ay nagkakaloob ng ilang gabay at isang 
halimbawa ng template ng iskrining para tasahin ang isang empleyado bago sila pumasok sa lugar ng trabaho. 
Mangyaring tandaan na 1) ang pag-iiskrin sa sintomas ay maaari ring gawin nang malayuan o sa iba pang mga 
pamamaraan na maaaring mas naaangkop at maginhawa batay sa uri ng trabaho na ginagawa at para sa 
partikular na kapaligiran ng trabaho, at 2) ang pagkuha ng aktwal na sukat ng temperatura sa punto ng 
pagpasok ay opsyonal. 

Kung ang pag-iiskrin sa sintomas ay gagawin nang personal (in-person) tiyakin na: 

• Ang lugar ng iskrining ay makapagpapanatili ng pilihim at pagka-kumpidensyal ng taong iniiskrin. 
• Ang nag-iiskrin at ang taong iniiskrin, sa minimum, ay may suot na isang telang pantakip ng mukha at 

nagpapanatili ng anim na talampakang distansya sa kabuuan ng proseso ng iskrining o pagsusuri. Mas 
tamang-tama, ang nag-iiskrin ay dapat na may suot na kirurhiko mask at panangga sa mukha (face 
shield). 

• Ang nag-iiskrin ay gumagamit ng mga guwantes at sinisiguro ang wastong kalinisan ng kamay (sabon at 
tubig o hand sanitizer na naglalaman ng 60% alkohol) bago, at pagkatapos, ng bawat iskrining ng 
empleyado kung may anumang pisikal na kontak o palitan ng mga dokumento. 

• Ang mga nag-iiskrin ay wastong sinanay sa paggamit at paglilinis ng mga termometro kung ang 
pagsukat ng temperatura ay ginawa sa mismong lugar. Ang paglilinis ay dapat na gawin pagkatapos ng 
bawat paggamit kung ang termometro ay nangangailangan ng kontak sa empleyado (mas mainam na 
gamitin ang mga walang kontak na termometro). 

Ang lahat ng dokumentasyon na nauugnay sa iskrining ng kalusugan at pagsukat ng temperatura ng katawan 
ay mga medikal na rekord at dapat na sumunod sa lahat ng mga regulasyon na nauugnay sa pagka-
kumpidensyal, pag-aasikaso at pagpapanatili ng mga medikal na rekord. 

Ang mga empleyado ay dapat na agad pauwiin kung sila ay mag-uulat ng anumang mga sintomas, may mataas 
na temperatura ng katawan (higit o katumbas sa 100.4°F or 38°C) o nagkaroon ng kontak sa isang tao na may 
COVID-19 sa nakaraang 14 na araw. 

PANGALAN NG KUMPANYA 
 

  

LOKASYON NG ISKRINING ISKRINING AY ISINAGAWA NI PETSA NG 
ISKRINING 

ORAS NG 
ISKRINING 

PANGALAN NG EMPLEYADO 

I. Pasalitang Iskrining 
1. Ang anuman sa mga sumusunod na sintomas ay unang lumabas ba sa loob ng huling 10 araw ? 

a. Lagnat (sa o lagpas 100.4°F o 38°C)  Hindi  Oo 
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b. Panggiginaw  Hindi  Oo 
c. Ubo  Hindi  Oo 
d. Pangangapos ng hininga  Hindi  Oo 
e. Hirap sa paghinga  Hindi  Oo 

 
2. Ang empelyado ay nagkaroon ba ng kontak sa isang taong kilala na nahawaan ng Novel Coronavirus (COVID-
19) sa loob ng huling 14 na araw? 

  Hindi  Oo 

I.  
1. Ginamit na Termometro: 
2. Temperatura ng Katawan ng Empleyado: 

 
3. Ang temperatura ba ay mataas sa 

normal, hal., sa o lagpas 100.4°F o 
38°C? 

  Hindi  Oo 
II. Konklusyon 

• Kung ang empleyado ay walang mga sintomas at walang kontak sa isang kilala o pinaghihinalaang kaso 
ng COVID-19 sa nakaraang 14 na araw, sila ay maaaring ipasa para magtrabaho 

• Kung ang empleyado ay nagkaroon ng kontak sa isang kilala o pinaghihinalaang kaso ng COVID-19 sa 
nakaraang 14 na araw, dapat silang pauwiin agad at sabihan na mag-quarantine sa bahay. Bigyan sila ng 
mga tagubilin sa pag-quarantine na makikita sa ph.lacounty.gov/covidquarantine 

• Kung ang empleyado ay nagpapakita ng anuman sa mga sintomas na nabanggit sa itaas, dapat silang 
pauwiin agad at sabihan na magbukod sa bahay. Bigyan sila ng mga tagubilin sa pagbubukod na 
makikita sa ph.lacounty.gov/covidisolation 

Itsek ang Isa: 
  Empleyado ay Pasado para sa Trabaho 
  Empleyado ay Hindi Pasado para sa Trabaho, inatasan na umuwi at mag-quarantine 
  Empleyado ay Hindi Pasado para sa Trabaho, inatasan na umuwi at magbukod 

 
Iskrining ay Isinagawa ni: 
NAKALIMBAG NA PANGALAN TITULO SA TRABAHO 

  
LAGDA PETSA 

  
 
 


